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บทคัดย่อ 
 

 วิจยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษามาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองสิทธิ
ในการประกอบอาชีพของคนพิการ 2) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสิทธิในการท างานส าหรับ
คนพิการ 3) ศึกษาขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองสิทธิในการท างานส าหรับคน
พิการและ 4) เพื่อวิเคราะห์มาตรการทางกฎหมายท่ีสนบัสนุนและเพิ่มโอกาสการจา้งงานส าหรับคน
พิการและเสนอแนะ การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ใชว้ิธีการรวบรวมเอกสารและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของการศึกษา ท าการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมายและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 ผลการวิจยั พบว่า  1) มาตราการทางกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิในการท างานเพื่อคนพิการ
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคแต่ยงัคงเป็นการเลือกปฏิบติั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับสภาพการ
ท างานในปัจจุบนัอย่างแทจ้ริง  2) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสิทธิดา้นกฎหมายของคนพิการอดีต
จนถึงปัจจุบนัยงัคงมีช่องว่างในการด าเนินงานท่ีไม่ทัว่ถึง 3) ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
การคุ ้มครองสิทธิขาดความไม่ชัดเจนในทางปฎิบัติต่อคนพิการและ 4) มาตรการทางกฎหมาย
ส าหรับคนพิการในเร่ืองการสนบัสนนัและการเพิ่มโอกาสให้คนพิการยงัถูกจ ากดัการเขา้ถึง ในดา้น
การให้ความรู้ การศึกษา และการฝึกอาชีพ  เห็นควรเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบงัคบัใชก้ฎหมาย
เก่ียวกับการคุ ้มครองสิทธิในการประกอบอาชีพของคนพิการ ด้วยการจัดตั้ งหน่วยงานหรือ
หน่วยงานเฉพาะเพื่อติดตามและบงัคบัใช้กฎหมายอ่าจริงจงั จดัให้มีการส่งเสริมนโยบายการจา้ง
งานแบบครอบคลุมดว้ยการส่งเสริมให้นายจา้งใชน้โยบายการจา้งงานผ่านส่ิงจูงใจ จดัเงินอุดหนุน 
จดัฝึกอบรม และจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและสนับสนุนพนักงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้คน
พิการเขา้ท างานไดดี้ขึ้น  
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Abstract 
 

The objectives of this research are: 1) To study the legal measures for protecting the 
employment rights of persons with disabilities; 2) To examine the concepts and theories related to 
the right to work for persons with disabilities; 3) To study the regulations and criteria related to 
protecting the employment rights of persons with disabilities; and 4) To analyze legal measures 
that support and increase employment opportunities for persons with disabilities and propose 
recommendations. This research is qualitative, utilizing document collection and analysis from 
various sources to achieve the study's objectives, supplemented by in-depth interviews with legal 
experts and stakeholders. 

The research findings reveal that: 1) Legal measures regarding the employment rights of 
persons with disabilities are based on equality but still involve discrimination, which does not 
truly align with current working conditions; 2) The concepts and theories regarding the legal 
rights of persons with disabilities from the past to the present still have gaps in implementation; 
3) The regulations and criteria related to protecting these rights lack clarity in practical 
application for persons with disabilities; and 4) Legal measures for supporting and increasing 
employment opportunities for persons with disabilities are still limited in terms of access to 
knowledge, education, and vocational training. It is recommended to enhance the effectiveness of 
the legal mechanisms for protecting the employment rights of persons with disabilities by 
establishing a dedicated agency or unit to monitor and enforce the laws more rigorously. Policies 
for inclusive employment should be promoted by encouraging employers to adopt employment 
policies through incentives, subsidies, training programs, and facilities to better prepare persons 
with disabilities for employment. 
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